
個⼈情報保護⽅針 

 

t.style株式会社（以下、「当社」といいます。 ）は、「個⼈情報の保護に関する法律」
及び関連する政省令、ガイドライン等（以下、「法令等」といいます。）を遵守し、以
下のとおり 、個⼈情報を適切に管理・利⽤いたします。 

なお、本プライバシーポリシーは、各サービスにおけるプライバシーポリシー・利⽤
規約・ガイドライン等（以下、「サービス規程等」といいます。）と共に重畳的に適⽤
され、本プライバシーポリシーと内容が抵触する場合は、サービス規程等の内容が優
先されるものとします。 

個⼈情報の取得 

当社は予め通知・公表した利⽤⽬的の達成に必要な範囲の個⼈情報を、適正かつ適法
な⼿段により取得します。 

個⼈情報利⽤⽬的の特定 

当社は、個⼈情報を取り扱うにあたって、その利⽤の⽬的をでき る限り特定するとと
もに、個⼈情報の主体であるご本⼈(以下、「ご本⼈」といいます。)に、具体的にわか
りやすく通知し、または公表します。 

個⼈情報利⽤の制限 

当社は、適正に個⼈情報を取得し、偽りその他不正の⼿段により取得することはあり
ません。また、15歳未満の⼦供から法定代理⼈（親権者等）の同意なく個⼈に関する
情報をみだりに収集しないよう留意します。 

 



個⼈情報の取得に際する利⽤⽬的の通知 

当社は、個⼈情報を取得するにあたり、あらかじめその利⽤⽬的を公表します。ただ
し、次の場合はこの限りではありません。 

（１） 利⽤⽬的をご本⼈に通知し、または公表することによりご本⼈または第三者の
⽣命、⾝体、財産その他の 権利利益を害するおそれがある場合 

（２） 利⽤⽬的をご本⼈に通知し、または公表することにより当社の権利または正当
な利益を 害するおそれがある場合 

（３） 国の機関もしくは地⽅公共団体が法令の定める事務を遂⾏することに対して協
⼒する必要がある場合であって、利⽤⽬的をご本⼈に通知し、または公表することに
より当該事務の遂⾏に⽀障を及ぼすおそれがあるとき 

（４） 取得の状況からみて利⽤⽬的が明らかであると認められる場合 

個⼈情報利⽤⽬的の変更 

当社は、個⼈情報の利⽤⽬的を変更する場合には、変更前の利⽤⽬的と関連性を有す
ると合理的に認められる範囲を超えては⾏わず、変更された利⽤⽬的について、ご本
⼈に通知し、または公表します。 

個⼈情報の安全管理・従業員の監督 

当社は、個⼈情報の漏洩、滅失またはき損の防⽌その他の個⼈情報の安全管理が図ら
れるよう、個⼈情報保護規程を定め、従業員に対する必要かつ適切な監督を⾏いま
す。 

 



委託先の監督 

当社は、個⼈情報の取扱いの全部もしくは ⼀部を委託する場合は、委託先と機密保持
を含む契約の締結、または当社が定める約款に合意を求め、委託先において個⼈情報
の安全管理が図られるよう、必要かつ適切な監督を⾏います。 

第三者提供の制限 

当社は、次に掲げる場合を除くほか、あらかじめご本⼈の同意を得ないで、個⼈情報
を第三者に提供しません。 

（１） 法令に基づく場合 

（２） ⼈の⽣命、⾝体または財産の保護のために必要がある場合であって、ご本⼈の
同意を得ることが困難であるとき 

（３） 公衆衛⽣の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合で
あって、ご本⼈の同意を 得ることが困難であるとき 

（４） 国の機関もしくは地⽅公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務
を遂⾏することに対して協⼒する必要がある場合であって、ご本⼈の同意を得ること
により当該事務の遂⾏に⽀障を及ぼすおそれがあるとき 

個⼈情報の開⽰ 

当社は、ご本⼈から、個⼈情報の開⽰を求められたときは、ご本⼈に対し、遅滞なく
開⽰します。ただし、開⽰することにより次のいずれかに該当する場合は、その全部
または⼀部を開⽰しないこともあり、開⽰しない決定をした場合には、その旨を遅滞
なく通知します。 

(1） ご本⼈または第三者の⽣命、⾝体、財産その他の権利利益を害するおそれがある
場合 

(2） 当社の業務の適正な実施に著しい⽀障を及ぼすおそれがある場合 

(3） 他の法令に違反することとなる場合 



個⼈情報の訂正等 

当社は、ご本⼈から、個⼈情報が真実でないという理由によって、内容の訂正、追加
または削除（以下、「訂正等」といいます。）を求められた場合には、他の法令の規定
により特別の⼿続きが定められている場合を除き、利⽤⽬的の達成に必要な範囲内に
おいて、遅滞なく必要な調査を⾏い、その結果に基づき、個⼈情報の内容の訂正等を
⾏い、その旨ご本⼈に通知します。 

個⼈情報の利⽤停⽌等 

当社は、ご本⼈から、ご本⼈の個⼈情報が、あらかじめ公表された利⽤⽬的の範囲を
超えて取り扱われているという理由、または偽りその他不正の⼿段により取得された
ものであるという理由により、その利⽤の停⽌もしくは消去（以下、「利⽤停⽌等」と
いいます ）を求められた場合には、遅滞なく必要な調査を⾏い、その結果に基づき、
個⼈情報の利⽤停⽌等を⾏い、その旨ご本⼈に通知します。ただし、個⼈情報の利⽤
停⽌等に多額の費⽤を有する場合その他利⽤停⽌等を⾏うことが困難な場合であっ
て、ご本⼈の権利利益を保護するために必要なこれに代わるべき措置をとれる場合
は、この代替策を講じます。 

理由の説明 

当社は、ご本⼈からの要求にもかかわらず、 

（１） 利⽤⽬的を通知しない 

（２） 個⼈情報の全部または⼀部を開⽰しない 

（３） 個⼈情報の利⽤停⽌等を⾏わない 

（４） 個⼈情報の第三者提供を停⽌しない のいずれかを決定する場合、その旨ご本
⼈に通知する際に理由を説明するよう努めます。 

 

 



お問い合わせ 

当社のプライバシーポリシーに関するお問い合わせは、下記担当までお願い致しま
す。 

東京都中央区銀座 1 丁⽬ 22 番 11 号⼤⽵ビジデンス 2 階 

t.style株式会社 

経営本部 法務・コンプライアンス部  プライバシーポリシー管理担当 


